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Training Needs Assessment Tool

Cautati o metoda rapida si eficienta pentru identificarea celor =

mai stringente nevoi de training? | T 0O | IH ]q ’ ” , ” G
’ | I

Va prezentam Training Needs Assessment Tool (T-NAT), un ' >~

instrument de identificare rapida a celor mai critice nevoi de {[| 1

dezvoltare. Printr-un proces simplu, in 5 pasi, T-NAT ajuta ‘

angajatii sa compare nivelul cunostintelor si abilitatilor actuale , (1
cu nivelul solicitat de job — si pregatirea unui plan de dezvoltare. " U
[

Training Needs Assessment Tools (T-NAT) este exact ceea ce 1
sugereaza si numele: un vehicul pentru analizarea si ;
documentarea cerintelor de instruire ale indivizilor in raport cu
cunostintele actuale sau cu nivelul de calificare necesare pentru |
efectuarea unui job. Scopul analizei este de a identifica nevoile -

de instruire ale indivizilor si de a dezvolta un plan de actiune. T-NAT ofera un format usor de inteles, care permite
managerilor si angajatilor sa compare perceptiile lor si sa dezvolte o lista de prioritati de activitati de formare
necesare.

T-NAT este versatil, poate fi utilizat pentru:

on-the-job training sub supervizare

inductia noilor angajati

dezvoltarea carierei sau consilierea in outplacement

follow-up la evaluarile de performanta

parte a unui program mai amplu de identificare a nevoilor de training (exemplu: Development Center)

Bazandu-se pe o experienta vasta in consultanta, autorii au concluzionat ca cele mai multe on-the-job training au
fost prost organizate si administrate inconsecvent. T-NAT a fost organizat intr-un format pas-cu-pas, astfel incat
identificarea nevoilor de formare si activitatile de formare au putut fi finalizate cu mai multa precizie si mai rapid.

T-NAT a fost impartit in cinci parti distincte. Secventierea ofera o abordare logica pentru identificarea nevoilor de
formare si activitati de formare.

Partea 1 — Lista de cunostinte si abilitati

Partea a 2-a — Nivele ale abilitatilor si nivele necesare joburilor
Partea a 3-a — Identificarea nevoilor de formare

Partea a 4-a — Interpretarea T-NAT

Partea a 5-a — Pregatirea planului de actiune si de instruire

Variante disponibile ale produsului:

- Kit: ghidul facilitatorului + caiete de evaluare pentru participanti

- Consultanta Dekon: Identificarea nevoilor de dezvoltare cu ajutorul T-NAT

Pentru preturi si informatii suplimentare contactati office@dekon.biz

office@dekon.biz; www.dekon.biz
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