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Women and Leadership 
(Leadership-ul si femeile) 

 

Componente: Prezentare PowerPoint 

Durata: Aprox. 2 ore 

Studiile arata ca firmele care au femei in board-ul de directori, au performante semnificativ 

mai bune decat cele care nu au nici o femeie in board-ul de directori. De asemenea, statisticile arata 

faptul ca femeile au aptitudinile necesare pentru a ocupa pozitii de top in conducerea companiilor 

si pot avea un impact impresionant asupra succesului organizatiei lor. Cu toate acestea, vom vedea 

rar femei in pozitii top. Exista o multitudine de provocari care impiedica femeile sa ajunga la pozitii 

de conducere: idei preconcepute legate de capacitatea lor de munca, contextul social si 

organizational dar si o serie de bariere auto-impuse. 

Women and Leadership identifica provocarile specifice cu care se confrunta femeile la locul 

de munca si ofera solutii pentru a combate aceste obstacole si pentru a-si maximiza punctele forte. 
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Obiectivele cursului: 

 Intelegerea provocarilor cu care se confrunta femeile atunci cand vizeaza posturi de 

conducere . 

 Evaluarea limitelor pe care femeile si le impun 

 Construirea de abilitati care te vor ajuta in dezvoltarea ta ca lider 

 Dezvoltarea si gestionarea relatiilor pentru a maximiza potentialul de lider 

 Depasirea provocarilor de la locul de munca 

 Recunoasterea problemelor speciale cu care se confrunta femeile leader atunci când 

interactioneaza cu ceilalti 

 Utilizarea punctelor forte pentru a construi si mentine o echipa puternica 

 Punerea in aplicare a unui plan imbunatatire a abilitatilor de leadership 

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Women and Leadership face parte din COLECTIA 

DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,  resurse de 

training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele sunt in 

Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o sigura 

data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar. 

 

Componentele programului: 

 Provocarile prin care femeile trec atunci cand devin leaderi 

 Abilitati focalizate pe leadership din interior 

 Abilitati focalizate pe leadership din exterior 

 Planificarea dezvoltarii profesionale 

 

Inclus: 

 Teste 

 Studiu de caz 

 

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

Cuvinte cheie: leadership, women, challenges, diversity, training, e-Learning 

 

 Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Leading Change at Every Level 

– facilitator set, Leadership Practices Inventory 4th Edition – deluxe facilitator set, What’s My 

Leadership Style? 3rd Edition – deluxe facilitator set 
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