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Succession Planning - e-Learning 
(Planificarea succesiunii) 

 

Componente: Prezentare PowerPoint 

Durata: 1h 26min 

 

Lipsa planificarii succesiunii este ca si cum ai merge cu masina prin intuneric fara a aprinde 

farurile. O succesiune planificata eficient este ca si cum ai avea faruri care lumineaza mai tare si 

mai puternic decat orice alt tip de faruri. 

Acest curs/training va arata cum sa efectuati o analiza a diferentelor pentru a identifica nevoile 

actuale si viitoare, cum sa creati o sursa pentru potentialul de conducere si cum sa aliniati sistemele 

de selectie, cele de recompense si dezvoltarea managementului cu procesul de reconsolidare a 

conducerii. 

 

Obiectivele cursului: 

 Identificarea angajatilor cu un potential remarcabil 

 Realizarea analizei lacunelor pentru identificarea nevoilor actuale si viitoare 

 Dezvoltarea unor angajati-cheie ca succesori la diverse niveluri 

 Folosirea planurilor de dezvoltare a angajatilor ca instrumente pentru dezvoltarea 

abilitatilor de conducere 

 Recunoasterea rezultatelor individuale si apartenenta la valorile organizatiei atunci cand se 

realizeaza evaluarile angajatilor cu potential 

 Identificarea capcanelor unei planificari nereusite sau absentei planificarii 

 Masurarea, evaluarea si redefinirea programului de management al succesiunii 
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Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Succession Planning face parte din COLECTIA DE 

TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,  resurse de training 

ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele sunt in Microsoft 

Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o sigura data si pot 

fi reproduse de cate ori va este necesar. 

 

Componentele programului: 

 Solutii eficiente in planificarea succesiunii 

 Extinderea numarului de candidati cu nivel optim de pregatire in vederea succesiunii 

 Dezvoltarea activa a candidatilor cu potential 

 Functioneaza? 

Inclus: 

 Teste 

 Studiu de caz 

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

 Cuvinte cheie: succesiune, planificare, manager, candidati, pipeline, e-Learning, training 

 Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Reproducible Training Library 

– information kit, Onboarding – e-Learning, Leading Others Through Change – e-Learning 
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