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Resilience - e-Learning
(Rezilienta)

Componente: Prezentare PowerPoint
Durata: Aprox. 55 min

Conflictele, schimbarea si stresul sunt realitati ale vietii organizationale de zi cu zi. Cheia
supravietuirii angajatului este rezistenta, capacitatea de a-si reveni dupa adversitate. Rezilienta nu
impiedica aparitia provocarilor, dar poate oferi puterea si mijloacele necesare pentru recuperare si
pentru a merge mai departe.

Dezvoltarea rezilientei este foarte asemanatoare procesului de proiectare al unei cladiri
rezistente la cutremur. Este nevoie de o fundatie solida si o structura flexibila, care sa nu cedeze sub
presiune. Aceasta se traduce ca fiind imaginea de sine, legaturile cu ceilalti, agilitate mentala si
strategii eficiente de adaptare.

Cursul Resilience: How to Keep Going When the Going Gets Tough ofera perticipantilor un
plan pentru cresterea rezilientei. Dedicat sa dezvolte increderea, sa ofere suport retelei in realizarea
obiectivelor si a aptitudinilor de gestionare a strsului.
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Obiectivele cursului:
e Revenirea dupa adversitate
Construirea imaginii de sine ca o baza a rezilientei
Formarea si mentinerea relatiilor pentru a construi o retea de suport
Dezvoltarea abilitatilor de acceptare si adoptare a schimbarilor
Gandirea flexibila pentru a invinge obstacolele
Implementarea strategiilor de reducere a stresului si de relaxare pentru a mentine rezistenta

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in
varianta de program de training in sala, cursul Resilience face parte din COLECTIA DE
TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING, resurse de training
ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele sunt in Microsoft
Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o sigura data si pot
fi reproduse de cate ori va este necesar.

Continutul programului:

Construirea fundamentelor unei firme

Realizarea si mentinerea conexiunilor

Stabilirea si atingerea obiectivelor

Acceptarea si adoptarea schimbarii

Utilizarea unei gandiri flexibile in depasirea obstacolelor
Mecanisme de adaptare de moment

Inclus:
e Teste
e Studiu de caz

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE
COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-
skills.

Cuvinte cheie: e-Learning, coping, adaptare, aptitudini, skills, rezilienta, training

Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Emotional Intelligence Skills
Assessment — facilitator set, What Would you do?: A Game of Ethical and Moral Dilemma —
facilitator set, What’s My Communication Style? — deluxe facilitator set, Conflict Strategies
Inventory 3" — facilitator set
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