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Motivating Employees to be Their Best - e-Learning 
(Motivarea angajatilor pentru a da tot ce pot ) 

 

Componente: Prezentare PowerPoint 

Durata: Aprox. 1h21 min 

 

Cele trei elemente ale tipului de climat organizational sunt: comunitatea, influenta si 

deschiderea. Trainingul se concentreaza pe furnizarea aptitudinilor si tehnicilor de care vei avea 

nevoie pentru a dezvolta un simt al comunitatii, de a achizitiona influenta asupra activitatilor legate 

de munca, si de a te bucura de deschiderea de informatie impartasita si de sentimente.  

 

Obiectivele invatarii: 

 Identificarea factorilor principali care influenteaza motivatia 

 Folosirea dialogului si abilitatilor de ascultare care modeleaza comunitatea, metoda 

de    influenta si deschiderea 

 Luarea masurilor specifice pentru cultivarea increderii intr-un grup 

 Modelarea conceptului de responsabilizare 

 Identificarea factorilor care inhiba cultivarea angajamentului in grup si pasiunea 

 Intelegerea celor patru etape ale unui proces conceput pentru a-i ajuta pe ceilalti sa 

invete din greseli 

 Incurajarea grupurilor sa ia initiativa 

 Crearea unei culturi de grup bazate pe asumare si responsabilizare 

 Identificarea si aplicarea strategiilor de tratare a presunii exterioare care afecteaza 

in mod negativ motivatia 
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 Identificarea si aplicarea strategiilor de tratare a sistemelor si politicilor care 

afecteaza in mod negativ stima de sine a grupului 

 Ajustarea sau adaptarea stilului dumneavoastra de conducere la preferintele 

motivationale ale diferitilor angajati 

 

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Motivating Employees to be Their Best face parte 

din COLECTIA DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-

LEARNING,  resurse de training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de 

editat, fisierele sunt in Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se 

achizitioneaza o sigura data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar. 

 

Continutul programului: 

 Bazele motivatiei 

 Grija pentru motivatie ca manager 

 Incurajarea instinctului motivational al angajatilor 

 Incurajarea motivatiei intrinseci a angajatilor 

 Preintampinarea obstacolelor motivationale 

 

Inclus: 

 Teste 

 Studiu de caz 

 

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

Cuvinte cheie: motivatie, angajati, intrinsec, responsabilizare, e-Learning, training 

  

 Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Get Fit for Coaching – facilitator 

set, Get Fit for Coaching Game – complete kit, Mentoring in the Moment – facilitator set, What’s 

My Coaching Style? – deluxe facilitator set 
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