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Managing Offsite Employees - e-Learning 
(Gestionarea angajatilor de la distanta) 

 

Componente: Prezentare PowerPoint 

Durata: Aprox. 50 min 

 

Organizatiile discuta posibilele beneficii si avantaje competitive pe care le-ar putea avea 

munca de la distanta: reducerea fluctuatiei de personal si absentismul, imbunatatirea retentiei, 

reducerea costurilor, accesul la o arie mai mare de talente. Exista insa beneficii si pentru angajat: 

flexibilitate marita, independenta si un echilibru mai bun intre viata personala si cea profesionala. 

 

Dar, sa fim sinceri. Gestionarea angajatilor de la distanta necesita mai mult decat 

smartphone-uri, conexiune Wi-Fi, camere web, si aprobarea cheltuielilor. Necesita angajatii 

potriviti pe pozitiile potrivite, cu competentele potrivite si resursele potrivite. Necesita, de asemenea 

manageri cu cunostintele necesare pentru a comunica in mod eficient, pentru a mentine un simt al 

comunitatii, pentru a cultiva munca in echipa si pentru a dezvolta relatii bazate pe incredere. 
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Obiective: 

 Discutarea beneficiilor si a provocarilor muncii la distanta pentru angajati, manageri si 

organizatii. 

 Explicarea importantei gestionarii corecte a angajatilor care lucreaza la distanta. 

 Identificarea factorilor si instrumentelor care trebuie asigurate pentru eficienta unui angajat 

care lucreaza de la distanta. 

 Descrierea rolului pe care il au increderea si comunicarea in succesul muncii de la distanta. 

 Folosirea unor strategii pentru a ajuta angajatii care lucreaza de la distanta sa-si 

indeplineasca sarcinile si sa rezolve problemele delegate de manageri. 

 Invatarea unui set de bune practici pentru gestionarea cu succes a angajatilor la distanta. 

 

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Managing Offsite Eployees face parte din 

COLECTIA DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,  

resurse de training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele 

sunt in Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o 

sigura data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar. 

 

Continutul programului: 

 Beneficii si provocari in lucrul la distanta 

 Gestionarea cu succes a angajatilor care lucreaza de la distanta 

 Ceea ce este potrivit 

 Increderea si comunicarea – componente esentiale 

 Tinerea la curent a angajatilor care lucreaza la distanta  

 Provocari si cele mai bune practici 

 

Inclus: 

 Teste 

 Studiu de caz 

 

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

Cuvinte cheie: management, angajati, distanta, e-Learning, training 

 

 Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Leading Change at Every Level- 

facilitator set, Leadership Practices Inventory 4th Edition – deluxe facilitator set, What’s My 

Leadership Style? 3rd Edition – deluxe facilitator set 
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