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Learning to Manage - e-Learning 
(Invata sa conduci) 

 

Componente: Prezentare PowerPoint 

Durata:  Aprox. 1h 25 min 

 

Ai deja cunostintele si aptitudinile necerase pentru cariera, munca ta fiind rasplatita pe 

masura eforturilor, iar acum te asteapta o promovare sau deja ai primit una. Un rol de conducere 

reprezinta o oportunitate incitanta si avantajoasa, dar daca nu esti echipat cu informatii despre 

procedurile managementului, acest lucru poate reprezenta o tranzitie coplesitoare. Ce poti face 

pentru ca schimbarea sa fie una de succes? 

 

Cursul Learning to Manage te ghideaza printr-un proces de management de succes, 

introducand tehnicile si instrumentele necesare pentru a acoperi eficient cele cinci arii – oameni, 

proiecte, probleme, performanta si dezvoltare personala, deoarege un management de succes incepe 

prin capacitatea de a te controla pe tine insuti. Fiecare dintre aceste arii sunt esentiale pentru a reduce 

stresul asociat cu tranzitia de la munca individuala la modul in care inveti sa delegi pe cineva, sa 

comunici, si cel mai important, sa iti dezvolti angajatii. 
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Obiective: 

 Intelegerea modului in care se realizeaza tranzitia spre management 

 Evitarea greselilor cele mai frecvente care submineaza un nou manager 

 Descoperirea manierei in care se realizeaza comunicarea ascendenta si descendenta in 

organizatie 

 Analizarea modurilor in care se produc delegari eficiente si incurajarea dezvoltarii 

angajatilor 

 Identificarea felului in care se pot rezolva situatiile de criza si probleme interpersonale 

 Dezvoltarea auto-constientizarii si determinarea suportului necesar pentru conducerea cu 

succes a angajatilor 

 

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Learning to Manage face parte din COLECTIA DE 

TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,  resurse de training 

ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele sunt in Microsoft 

Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o sigura data si pot 

fi reproduse de cate ori va este necesar. 

 

Continutul programului: 

 Adoptarea unei mentalitati corecte 

 Greseli frecvente ce trebuie evitate 

 Gestionarea oamenilor 

 Gestionarea proiectelor 

 Managementul persormantei 

 Gestionarea problemelor 

 Managementul personal 

 

Inclus: 

 Teste 

 Studiu de caz 

 

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

Cuvinte cheie: management, project manager, employees, e-Learning, training 

 

 Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Leader Manager Profile – 

facilitator set, Floght From Savo Game, It’s Okay to be the Boss – facilitator set 
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