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Leading Others Through Change - e-Learning

(Condu-i pe ceilalti spre schimbare)

Componente: Prezentare PowerPoint
Durata: Aprox 1h 32min

Schimbarea organizationala poate conduce fie la o experienta pozitiva, fie la una negativa
pentru cei care sunt implicati, depinzand cat de eficient sunt condusi prin acest proces. Liderii joaca
un rol foarte important in vederea faptului ca angajatii trebuie sa inteleaga beneficiile si noile
oportunitati aduse de schimbare. Cursul Leading Others Through Change indica faptul ca pentru
a efectua o schimbare care sa duca la o experienta pozitiva si productiva, liderii trebuie sa puna in
ACT: Activarea schimbarii, Crearea unui plan, Tranzitia catre schimbare. Folosind un proces in 10
pasi, acest program de training ghideaza participantii prin trei faze si identifica tehnici de asigurare
a faptului ca schimbarea nu doar a fost facuta cu succes, ci si ca aceasta va fi 0 parte importanta a
culturii organizationale. Acestia vor invata sa-si controleze tendinta de a fi reticenti la schimbare si
de a creste motivatia pentru schimbare, de la inceputul acestora si pana la final, invatand inclusiv
cum sa evalueze eforturile pentru a indruma cu succes urmatoarele initiative.

Obiective:
e Intelegerea modului in care initiativele de a realiza o schimbare esueaza si modalitati prin
care sa te asiguri ca se vor indeplini cu succes
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e Implementarea unui cadru de lucru care sa conduca catre schimbare
e Planificarea in contextul schimbarilor viitoare evaluari ale initiativelor curente

e Identificarea, cunoasterea si gestionarea reactiilor de rezistenta spre a realiza o tranzitie
eficienta

e Plicarea tehnicilor de crestere si sporire a angajamentului pentru schimbare

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in
varianta de program de training in sala, cursul Leading Others Through Change face parte din
COLECTIA DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,
resurse de training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele
sunt in Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o
sigura data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar.

Continutul programului:
Analizarea schimbarii
Activarea schimbarii
Crearea unui plan
Tranzitia schimbarii

Fii un ascultator eficient

Inclus:
e Teste
e Studiu de caz

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE
COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-
skills.

Cuvinte cheie: schimbare, leader, change, e-Learning, training
Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Leading Change at Every Level

— facilitator set, Leadership Practices Inventory 4" Edition — deluxe facilitator set, What’s My
Leadership Style? 3 Edition — deluxe facilitator set

Dekon Business Solutions
www.dekon-hr.ro / office@dekon-hr.ro
0741 097 033 /0725 014 123



http://www.dekon-hr.ro/
mailto:office@dekon-hr.ro

