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How to Make Yourself Indispensable — e-Learning
(Cum sa te faci indispensabil)

Componente: Prezentare PowerPoint
Durata: Aprox. 55 min

Angajatii indispensabili sunt mereu indispensabili, oriunde s-ar duce acestia. Acest lucru se
intampla deoarece este vorba de atitudine, mai mult decat setul de aptitudini detinute. Respectivii
angajati stiu ca maniera inteligenta in care lucreaza reprezinta cheia succesului, ci nu cat de greu
sau cat de mult muncesc. Astfel, inteleg unde trebuie sa isi canalizeze energia pentru a avea rezultate
excelente in urma eforturilor depuse, luandu-si timp pentru a realiza un plan si de a oferi o rezolvare
fiecarei problem. Mai mult, ei inteleg diferenta dintre a fi proactive si a fi reactive. . De asemenea,
ei stiu ca pot fi inlocuiti si poate cel mai important, doresc sa fie inlocuiti. Este modul in care acesti
angajati reusesc sa urce pe scara ierarhica mai repede decat oricine altcineva.

Obiective:
« Indeplinirea cu responsabilitate a sarcinilor si atingerea obiectivelor.
« Luarea initiativei si depasirea asteptarilor celor din jur.
e Marirea sferei de influenta.
« Adoptarea unui comportament corect in conditii de presiune.
o Adaptarea la situatii care se schimba constant.
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o Imbunatatirea performantei celorlalti
« Evitarea situatiilor in care poti fi de neinlocuit — blocat in rolul tau, nevrand sa impartasesti
experientele cu ceilalti din jur

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in
varianta de program de training in sala, cursul How to Make Yourself indispensable face parte din
COLECTIA DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,
resurse de training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele
sunt in Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o
sigura data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar.

Continutul programului:

Preia controlul
Auto-depasire
Perfonmanta sub presiune
A fi adaptabil

Lucrul in echipa

A fi inlocuit

Inclus:
e Teste
e Studiu de caz

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE
COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-
skills.

Cuvinte cheie: Indispensabil, performanta, e-Learning, training
Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi categorie: Interpersonal Influence

Inventory — facilitator set, Team-Work & Team-Roles — facilitator set, Courageous Leadership —
facilitator set, Career Anchors 4™ — facilitator set
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