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Behavioral Interviews - e-Learning 
(Interviuri Comportamentale) 

 

O abordare bazata pe dovezi pentru angajarea candidatului potrivit 

 

Componente: Prezentari PowerPoint 

Durata: 1 ora si 16 minute 

 

Cand noii angajati nu reusesc sa se ridice la asteptarile initiale, organizatiile nu doar ca petrec 

mai mult timp si resurse pentru a angaja alte persoane, dar si intregul potential sufera o pierdere a 

productivitatii, in unele cazuri fiind vorba de o deteriorare a reputatiei, ca rezultat al unei 

performante slabe a unui angajat. O atitudine negativa, lipsa de punctualitate si incapacitatea de a 

lucra bine cu ceilalti sau rezolvarea conflictelor sunt probleme comportamentale pe care angajatii le 

pot dezvalui in timpul unui interviu, folosind o abordare corecta cu acestia. Bazandu-se pe 

invataturile care pornesc de la premisa ca performanta anterioara este cel mai bun indicator al 

viitoarei performante, Interviurile Comportamentale ii ghideaza pe participanti printr-un proces 

structurat al interviului, de la trecerea in revista a CV-ului, la dirijarea interviurilor pentru a evalua 

candidatii. 

 

Programul releva sfaturi practice si valoroase, pentru gasirea celei mai potrivite informatii, 

in vederea luarii celei mai bune decizii de angajare. Mai mult, numeroase exercitii practice din viata 
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reala, activitati si jocuri de rol le ofera angajatilor oportunitatea de a aplica noile cunostinte la locul 

de munca, asigurand un nivel mai ridicat de succes. 

 

Obiectivele invatarii: 

 Identificarea competentelor   

 Intocmirea intrebarilor bazate pe comportament  

 Dirijarea unui interviu intr-un mod eficient 

 Evitarea capcanelor juridice 

 Evaluarea raspunsurilor candidatilor in mod obiectiv 

 Inceperea unei relatii benefice cu noii angajati 

 

Disponibil in varianta de program de training e-Learning pentru studiu individual dar si in 

varianta de program de training in sala, cursul Behavioral Interviews face parte din COLECTIA 

DE TRAININGURI REPRODUCTIBILE si din BIBLIOTECA DE E-LEARNING,  resurse de 

training ce pot fi descarcate, customizate si reproduse. Fiind de usor de editat, fisierele sunt in 

Microsoft Word si PowerPoint, aceste solutii de training sunt accesibile, se achizitioneaza o sigura 

data si pot fi reproduse de cate ori va este necesar. 

 

Continutul programului: 

 Identificarea competentelor 

 Dezvoltarea intrebarilor 

 Trecerea in revista a CV-ului 

 Conducerea interviurilor 

 Evaluarea candidatilor 

 

Incluse: 

 Teste 

 Studiu de caz 

 

 

Prinde cea mai buna oferta cumparand acest produs ca parte din ULTIMATE 

COLLECTION. Economiseste astfel pentru toate trainingurile de care ai nevoie din categoria soft-

skills. 

 

Cuvinte cheie: e-Learning, training, behavioral, comportamental, evaluare, interviu, capcane 

 

Training, assessment, simulari, jocuri din aceeasi  aceeasi categorie: Team-Work & Team-

Roles – facilitator set, Values Edge System complete kit, Career Anchors 4th – facilitator set 
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